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коллективный договор заключен между работодателом и Работникш,rи и являетOя
правOвым актом, регулирующим социально-трудовые отношеция в государственном
бюджетном rIреждении Московской области <Щентр спортивной подготовки по
олимпийским видап4 спорта)).

Коллективньтй договор разработан в соответствии с требованиями: Трудового
кодекса Российской Федерации, Федорального Закона от 12.01.1996 Ns 10-ФЗ
кО профессионЕlльЕых союзах, их правах и гарантиях деятепьцостиD, иных нормативньIх
правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

настоящий Колпективный договор заключен равноправными сторонами
ДОбРОВОЛЬНО На осцове соблюдения норм законодатепьства, полномочности
представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих
его содержание.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор являстся правовым актом,
регулирующиМ социальнО-трудовые отношениЯ в государственном бюджетном
учреждении Московской области кщентр спортивной подготовки по олимпийским видам
спорта) (далее I_{eHTp), заключенным между Работниками и работодателем в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.|.2. Сторонами настоящего коллективного договораявляются:

_ Работодатепь * государственное бюджетное учреждение Московской области
<ЩентР спортив[IОй подготоВки пО олимпийсКим видаN{ спорта) в лице директора Щентра,
действующего на основании Устава Щентра, имонуемое дапее <работодатель);

- Работники - все работающие по трудовому договору работники государственного
бюджетного учреждения Московской обпасти <щентр спортивной подготовки по
олимпийским видам спорта), именуемые далее <<работники>>о в лице председателя
первичной профсоюзной оргацизации государственного бюджетного учреждения
Московской области <Щентр спортивной подготовки по олимпийским видаI\{ спорта).

1.3. КоллективныЙ договоР заключеН полномочными представителями Стороrr на
добровольной и равноправной основе в цолях:

- создания системы социально-трудовых отношений в Щентре, максимчlпьно
способствУющей стабильнОй и проИзводительНой работе, успешному долгосрочЕому
рtввитию и росту деловой репутации Щентра;

, устаноВления социаJIьно-трудовых праВ И гараптий Работников и М9Р,
направленных на повышение уровня жизни Работников;

- практиЧескоЙ реализации принципов социальцого партнерства и взаимной
ответственности Сторон.

1.4. Стороны признЕlют своим долгом сотрудничать для осуществления ука:}анных
целей, проявJUIтЬ доворие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В
совместноЙ деятельшости Работодатель и Работники выступЕlют равноправными и
деловыми партцерЕlil{и.

_ 1.5. Стороны Коллективного договора принимают на себя следующие
обязательства:

- соблюдать законы и
распространяетёя на Щентр в
договора, трудовых договоров ;

Работодатель обязуется :

иные нормативные правовые акты, действие которьж
установленном законап4и порядке, условия коллективIIого
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рчоооiiж:;,ж#,:#";;":нil:Iжжжт";;н;:ffiт#Jf т;;l;';
договороМ, а также откfflатьсЯ от выполнения работы, KoTopEUI непосредствецно угрожает
его жизни и 3доровью (на время отка:}а от укванIIой работы, за работником сохраняются
все права, гIредусмотренные Труловьrм кодексом Российской Федерации, и иными
*-"":iЁНхlЖхrВЖ#:ЖrЖ#ъъ;НЖ":l*ffi 

ъi,Ёl"#ТJ::н-,обеспечив
'о"':";,1Т;##ТТ"Ж'^rъffi ; ;ffi ;Ж-уюся Работникам заработную плату в
сроки:ffifiН:ff#;"J#ЬТ.:Жх'#;Н*lп"J,Н.ооо.,чработников;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отве"ающие требоваЕиям охраны и
гигиены труда;

,-*lJ*lriffi ;:fr:.trж;ъ1##;#тfr"{Ж#"";#;:;
,^ документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовьгх

обязанностей;
- РаССматривать представления соответствующих профсоюзньтх органов о

вьUIвленных нарушениях и иньD( нормативцых правовых актов, содержащих нормы
трудового права, принимать меры по их устран9нию и сообщать о принятьж мерах

'**u:ЧН#Жr.хrх'"Ж""#'#kры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном трудовым законодательством.

Работник обязуется:

- В полноМ объеме качественЕО и своовременЕО выполнять свои трудовые
обязанности, возложенные трудовым договором и допжностной инструкцией;

- соблюдать правиЛа вIIутреЕЕего труДовогО распорядка, установленный режим
труда, цравила и инструкции по охране труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполнять установленные нормы труда;
- бережно относится к имуществу Работодателя и других Работников;
- незамедлительно сообщать Работодателю, либо цепосредственному руководителюо возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,

сохранности имущества Работодателя;
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе,

уважать права друг друга;
- в цеJIях применения противоэпидемиологических мер, в том числе в целях

недопущениЯ распростРанениЯ коронавирусной инфекции (2019-пСоV) проходить
тестирования, организу9мые Работодателем, на наличие/отсутствие инфицирования.

Профсоюз, как представитель Работпиков обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности Щентра, присущими Профсоюзу
методами;

- нацеливать Работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное,
своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
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, СПОСОбСтВоВать росту кваJIификации Работников, содействовать организации
конкурсов профессионального мастерства;

- добиваться повышения уровня жизни Работников, улучшения усповий их труда;
_ контролировать, в соответствии с действующим законодательствомо соблюдение

работодателем законодательства о Труде и об охране труда, других правовых актов,
действующих в Щентре.

1.6, ,щействие настоящего Коллективного договора распространяется на всех
РаботникОв L{eHTpa ЕезависиМо от иХ должностИ и характора выполняемой работы,
члонства в Профсоюз9 и т.п.

П. СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМООТНОШЕНИИ СТОРОН В
ЧАСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ИХ ПРАВ

2,|, Работодатель признает роль Профсоюза в представлении интересов всох
работников Щентра в равной степени, на которых распространяется действие настоящого
Коллективного договора и право представителей Профсоюза принимать гIастие в
решении вопросов, затрагивающих работу Щентра и ее Работников.

2.2. ПРеДСТаВители Сторон обязуются по мере необходимости встречаться во
взаимосогласованное время и в отведенном месте для ведония коплективньIх переговоров
С ЦеЛЬЮ Заключения коллективtIого договора, а также урегулирования любых вопросов в
рамках действующего Коллективного договора.

2.3. СторОЕы руковОдствуются IIормами законодательства Российской Федерации,
действующими на территории Российской Федерации и ратифицированными ею
межгосударственпыми, международными нормами о труде, а также попожениями данного
Коллективного договора.

2.4. Стороны имеют право вносить друг другу предложения о принятии локальньж
нормативньIх актов по трудовым и социапьным вопросам L{eHTpa, а также проекты таких
актов. Стороны обязуются в месячный срок рассматривать по существу данные
предложения и проекты актов и давать друг другу мотивированные ответы.

2,5. Работодат9ль обязуется предоставлять Профсоюзу необходимую информацию
по любым вопросаМ социальЕого и труДового характера. Кроме того, РаботЪдатель
обязуется по запросу Профсоюза информировать его о текущей деятельности и планах
работы, исrтользуя последние статистические данные. Профсоюз и его представители
обязуются рассматривать всю представлеЕную конфиденциttльную, служебную и
техническую информацию, без передачи полrIенной информации тротьим лицам.

2.6. Стороны цастоящего Коллективного договора пришли к соглашению, что
заседания профсоюзных собраний коллектива свободно проводятся по решению
Профсоюза в рабочее время (без нарушения нормальной деятельности Щентра).
Количество и время заседаний определяется Профсоюзом са.N{остоятельно и
работодатолем не ограничивается. Профсоюз обязуется приглашать ца заседания
представителей Работодателя.

2,7. Работодатель обязуется сотрудничать с Профсоюзом в вовлечении и
сохранеЕии в качестве члеIlов Профсоюза Работников Щентра. С этой целью Работодатепь
обязуется знакомить всех вновь принятьж на работу с действующим Коллективным
договором.

2.8. Профсоюз обязуется поддерживать Работодателя в его деятельности,
направленной на повышение материаJIьного благосостояния Работников, рост их
ПРОфеССИОНаЛЬного и спортивного мастерства, экоцомической грамотности, культурного
уровня, как з€lJIога успешной деятельности Щентра.
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III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

3.1 ТРУловые отЕошения между Работником и Работодателем регулируются
трудовыМ договороМ, заключенныМ в письменной форме в соответствии с Трудовым
КОДеКСОМ РОССиЙскоЙ Федерации) и настоящим Коллективным договором. Труловой
договор хранится у каждой из сторон.

работодатель не вправе требовать от Работцика выполнения работы, не
обусловленной труловым договором и должностной инструкцией. Усповия трудового
ДОГОВОРа не могут ухудшать положени9 Работника по сравнению с действующим
трудовым законодательством, а также настоящим Коллективным договором.

З.2, Условия приема на работу (заключение трудового договора), увольнения
(РаСтОржение трудового договора), соблюдение Работниками Щентра труловой
ДИСЦиплиНы регулируются в строгом соответствии с требованиями Трудового кодекса
РОССИйской Федерации, настояцIим Коллективньrм договором, а также Правилами
ВнУТренного трудового распорядка и другими локЕUIьными нормативными правовыми
актами, действующими в Щентре.

3.3. При поступлении па работу трудовые отношеЕия оформляются трудовым
ДОГОВОРОМ В ПИСЬменноЙ форме в двух экземплярах - по одному каждоЙ стороне. При
ПРИеМе На Работу Работодатель обязан ознакомить Работника с дейотвующими в Щентре
праВилами внутреннего трудового распорядка, Колпективным договором и иными
локt}льными документами, имеющими отношение к трудовой деятельности Работцика.

3.4. ТрУдовой договор может быть закдючен, как на Ееопроделенный, так и на
ОПРеДОЛеННыЙ срок не более пяти пет. СрочныЙ труловой договор может быть заключен в
СЛУЧМХ, УКаЗанных в статье 59 и статье 348.2 Трулового кодекса Российской Федерации.

3.5. Условие об установлении Работнику рд}ъездного характ9ра работы подлежит
обязательному включению в трудовой договор.

РаЗЪеЗдной характер работы может быть установлен Работнику как цри его приеме
На РабОТУ, Так и В процессе работы при переводе работника на должность с разъездным
характером работы.

ОтсУтствие в трудовом договоре с Работником, занимающим должность, укшанную
в п. 4.4 главы IV настоящего Коллектив[Iого договора, не освобождает Работодателя от
ПРеДОСТаВЛеЦИя Работнику гарантиЙ и компенсациЙ, предусмотренньж настоящим
Коллективным договором.

На должность с разъездным характером работы не могут быть приняты (переведены)
лица, которым разъездной характер работы противопоказан в gоответствии с
медицинским заключением.

В СлУчае вьuIвления у Работника, постоянная работа которого имеет разъездной
характер, в соответствии с медицинским заключением противопоказаний дJUI выполнения
указанной работы, Работник подлежит отстранению от работы и переводу на другую
работу, не протиВопокЕваЕную ему по состоянию здоровья. При отказе Работника от
перевода либо отсутствия у Работодатепя соответствующей работы труловой договор с
работником подлежит прекраЩению в соответствии с п. 8 части первой ст.77 ТК РФ.

3.6. При закпючеЕии трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено Условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия
поручаомой работе. Отсутствие в трудовом договоре усповия об испытании, означает, что
Работник принят на работу без испытания.

не устанавливается испытанио при приеме на работу для пиц, указанньтх в статьях
7 0, 207 Трудового кодекса Российской Федерации.

СроК испытаниЯ не может превышать трех месяцев, а для руководителей,
заместителей - шести месяцев.
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При неуловлетворительном результате испытания Работодатель может уволить
Работника, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с
УКаЗанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не
выдержавшим испытание.

3.7. Внесение сторонами изменений в условия трудового договора оформляется
ПУТеМ составления между Работником и Работодателем дополнительного соглашония,
являющеГося неотъемлемой чаQтьЮ заключенНого ранее трудового договора, и с учетом
положений Коллективного договора. .щополнительные соглашения допускаются только по
СОГЛаШению обеих сторон, за исключением случаев, предусмотренньж ,Трудовым
кодексом Российской Федерации.

3.8. Расторжение трудового договора без согласия Работникадопускается в случмх,
, предусмотренных статьями 71,81,84 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

3.9. Прекращение действия трудового договора между Работником и Работодатолем
осУществляется только по основаниям и в порядк9, предусмотренном Труловым кодексом
Российской Федерации.

3.10. В день увольнения Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку, с
А внесенной в нее записью об увольнении и произвести с Работником окончательпый

РасЧет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в
СоотВетствии с формупировкоЙ и ссьтлкоЙ на соответствующую статью Трулового кодекса
РОССийской Федерации. .Щнем увольнония считается последний день работы.

3.11. При сокращении чиспенности или штата Работников преимущественное цраво
на оставление на работе предоставляется Работникам с более высокой
производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и
**тт::у-:l,от:"ние на оставление на работе имеют:

Семойные - при наличии двух и более иждивенцев (нетрулоспособных членов
Семьи, находящихся на полном содержании работника или попуrаюцих от него помощь,-","ч;i;:;l,;#ж;ffi"ffi 

iх*ъ.;"J#;т*т:жн;х"нж:J,"ffi ;i:}T",),
- работники, полrIившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье

или профессиональное заболевание;
инВаJIиды ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны и инвалиды боевых действий по защите

Отечества;
- работники, повышающие свою ква.пификацию по направлению работодателя без

отрыва от работы;
- лица предпенсионного возраста (за один год и менее до выхода на пенсию);
- работники моложе 18 лет.
З.|2. Работодатель определяет цеобходимость профессиона-гtьной подготовки,

переподготовки каплов для собственных нужд. Формы профессионаrrьной подготовки,
переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимьтх
ПРОфеСсий и сп9циальностей определяются Работодателем с учетом мнения Профсоюза.
Работникаivt, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель обязуется
СОЗДаВаТь необходиМые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять
гарантии, установленные Труловым кодексом Российской Федерации, иными актами,
трудовым договором,

3.13. ПРи заключении трудового договора в целях улуIшения положения
РабОтников выдача трудовых книжек и вкJIадышей к ним производится за 0чет средств
Щентра.

С 01.01.2021 все трудовые книжки по р{олчанию оформляются в электронном виде
для Работников, впервыо устраивающихся на работу.

ПРи приеме на работу работник обязан предъявить либо оформленнуIо на бумаге
трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки.
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РабОтники (включая раЕее принятьтх) им9ют право подать заявл9ние о том, чтобы
Работодатель продолжил заполнять трудовую книжку, оформлонную на бумаге.

Выписка из электронной труловой книжки продоставляется в любой момент по
заrIвлению работника в течоние трех рабочих дней. При увольнении выписка
цредоставЛяется непосредствецIIо в день увольн9ния. Если работник отказался либо не
смог лично полrIить выписку в н€ц}Еаченный депь, Работодатель обязуется отправить ее
почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Рабочее время в учреждении установлеIIо Правилами внутреннего трудового
распорядка, утверждеЕными Работодателем, по согласованию с первичной профсоюзной
организацией.

4,2, Щля Работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего
пеРсонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не
МОЖ9Т ПРеВышатЬ 40 часов в неделю, для Работников в возрасте от 16 до 18 пет не более
35 часов в неделю, для Работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в
неделю. ,Щля инвалидов I и II групп устанавливаотся сокращеннаrI продолжительность
РабОчего Времени но более 35 часов в неделю с сохранени9м полной оплаты труда.

4.З. Неделя состоит из 5 рабочих дней с двумя выходцыми днями (суббота,
ВОСКРеСеНЬе). !ля Работников Щентра режим рабочего времени ошределяется Правилами
внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласованию с
Профсоюзом.

В ИНдивидУапьЕом порядке для Работников может устанавливаться иной режим
рабочего времени.

4.4. ЩЛя категорий Работников: главный тренер, старший тренер, медицинскаJI
сестра (брат), спортсмеН-инструктОр, главный специа.пист, имеющих особый характер
труловой деятельности, устанавливается разъездной характер работы на основании
графиков проведения тренировок, соревнований с rIетом индивидуаJIьцьж ппанов
подготовки (учебно-тренировочньIх задапий).

В период Еахождения в служебной поездке на Работников, постояннаJI работа
которых имоет ра3ъездIIой характер, распространяется режим рабочего времени и времени
отдыхq установленшый Правилами вцутреннего распорядка Щентра.

4.5. Работа в выходные и нерабочие пршдцичные дци запрощена, за исключением
случаев, предусмотренньж ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации.
ПродолжИтельностЬ рабочегО дня непосредственно продшествующему нерабочему
праздничному дню, уменьшается ца один час (ст. 95 Трудового кодекса Российской
Федерации).

4.6. Работникам предоставпяется ежегодный оплачиваемый отпуок с оохранениом
работы (должности) и среднего заработка, продолжительностью 28 каJIендарных дней, а
работникам в возрасто до 18 лет продолжительцостью 31 календарный день. По
соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оппачиваемый отпуск может
быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска, доJIжна быть не
мецее 14 календарных дней (ст. 125 Трулового кодекса Российской Федерации).

4.6.|, Работодателем может быть установлен церечень должностей с
Еенормированным рабочим дЕем, имеющих право на дополнительный отпуск, которые
могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к
выполнению своих трудовых функций за предепами установленной для них
продолжительЕости рабочего времени.

л
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Ненормированный рабочий день считается установJIенным работнику в том случае,
КОгДа даццо0 условие содержится в трудовом договоре или дополЕительном соглашении к
нему.

4.6,2,,Щопопнитепьный отпуск, по каждой должности с ценормированным рабочим
днем, составляет но менее трех кuшендарцьж дней.

4.7. Гпавным трецераN,I, старшим тренерам, тренорам и спортсменам-иЕструкторам
(СТ. 348.10 ТрУдового кодекса Российской Федерации) устанавпивается дополнительный
ежегодный оплачиваемый отпуск - 4 календарЕых дня.

4.8. Очередность предоставления отпусков устанавпивается графиком отпусков,
СОСТаВЛЯеМЫМ Работодателем с учетом мнеция Работников и Профооюза. График
ОТпУскоВ составляется не позднее, чем за 2 недели до наступления каJIендарного года.
работодатепь обязуется известить Работника под роспись о времени ЕачаJIа отпуска, не
позднее, чем за две недели до ого начала. Продление, перенесение, рц}делеЕие и отзыв из
отпУска производится с согласия Работника в случЕuIх, предусмотронньж ст. t24-125
Трулового кодекса Российской Федерации. Право на использование ежегодного отпуска
За ПеРвыЙ год работы возникает у Работника по источонии б месяцев 9го непрерывной
работы в данном учреждении.

4.9. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
дв).х лет гIодряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска
Работникам в возрасте до восемнадцати лет.

4.10. ОтпУска без сохранения заработной платы предоставляется Работникам в
следующих случаях:

- В СВязи с бракосочетанием Работника - до 5 калецдарных дней и в случае
бракосочетания детей - до 3 каJIендарцых дней;

- в связи с рождецием ребенка - до 5 календарных дней;
- В СЕязи с призывом детеЙ в Вооруженные Сипы Российской Федерацци - 2

календарных дня;
- при црtr}дновании юбилейньтх дней со дня рождения - 1 календарный день;
- В СВЯЗИ С ПеРееЗДом Работника ца цовое место жительства - до 3 календарных дней;
- в случмх организации похороЕ родньж и близких Работцика - до 5 календарных

лпей;
- РабОтпикам, имеющим двух или более детей (до 14 лет), Работникам, имеющим

РебенКа-инВаJIида (до 18 лет), одинокой матери, воспитывшощей ребенкав возрасте до 14
лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарньтх
ДНеЙ В Удобное для них время. (Вышеуказанный отпуск может быть присоедиЕен к
еЖегоДному оппачиваемому отпуску или использован отдельно попностью либо по
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.).

4.11. Все Работники Щентра, помимо лиц, которым это право предоOтавлено
ЛеЙСТВУЮщим законодательством, имеют право на получение отпуска без сохранения
заработной платЫ продолжИтельцостьЮl }СТОНОВленной пО соглаш9IIиЮ можду
Работтликом и Работодатепем.

Ч. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. оппата труда Работциков Щентра производится в соответствии с Труловым
КОДеКСОМ РоссиЙскоЙ Федерации, Постановлением Правительства МО от 31.12.2008 Ns
|247l53 коб утверждении Положения о системе оплаты тРуда работников
государстВенныХ учреждений Московской области - цецтров спортивной подготовки)),
нормативными правовыми актами Министерства физической культуры и спорта

л
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московской области, Положением о сист9ме оплаты труда работников государств9нного
бЮДЖетного учреждения Московской области KI_{eHTp спортивной подготовки по
олимпийским видаi\4 спорта> (припожение к настоящему Коллективному договору).

5.2. Заработная плата каждого Работника - вознаграждение за труд в зависимости
от ква-гrификации, сложности, качества и условия вытrолЕяемой работы, включает в себя
оклад, а также компенсациоЕIIые выплаты (доплаты и надбавки комrrенсационного
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера,
премии).

работодатель за счет экономии фонда оплаты труда может устанавливать
НеСОВеРШеННОЛеТНИМ Работникам доплаты к заработной плате (ч. 3 ст. 271 Трудового
кодекса Российской Федерации), с учетом мнения представительного органа Работников.

5.3. Выплата заработной платы производится в рублях.
5.4, ЗаРаботная плата Работнику устанавливается трудовым договором в

соответствии с нормативными IIравовыми актами Московской области.
5.5. Периодичность выплаты заработной платы: 20 числа за rrервую половину

каждого месяца и 5 числа за вторую половину прошедш9го месяца.
5.6. ПРи соВпадении дня выплаты с вьжодным или нерабочим прtr}дничным днем

выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5,7. ЕЖемесячные выплаты стимулирующего характера устанавливаются на

основаниИ действуюЩего В учрежденИи ПоложеНия о системе оплаты труда работников
государственного бюджетного учр9ждения Московской области <Щентр спортивной
подготовки по олимпийским видtlп,I спорта).

5.8. В ЦеЛях маТериаJIьного стимулирования труда Работников L{eHTpa, повышения
профессионапизма и достижения высоких спортивньIх результатов, могут выплачиваться
премии и оказываться материальнЕuI помощь Работникалл.

5.9. ПРИ Совмещении профессий (лолжностей) или выполнении обязанностей
времеIIно отсутствУющих Работников без освобождения от своей ооновной работы
производятся доплаты.

размер доплаты может быть установлен Работодателем в процентном выражонии от
оклада замещаемОго работника, в период его отсутствия, или в виде фиксированной
суммы,

5.10. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть
ухудшены по сравнению с установпенными трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми акт€tп{и, содержапIими нормы трудового права.

5.11. Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),
не можеТ бытЬ ниже ра,:}мера минимальноЙ заработноЙ платы, установленной
соглаптением О минимальной заработной плате В Московской области между
ПравительствоМ Московской области, Московским областным объединением организаrlий
профсоюзов, объединениями работодателей Московской области.

И. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ДИСТАНЦИОННЫХ
РАБОТНИКОВ

6.1. РегулироваIIие И РеГЛаI\,lентирование трудовых отношений, прав и обязанностей
дистанционных Работников L{eHTpa, производится в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Положением о дистанционной работе в государственном
бюджетном учреждоЕии Московской обпасти <Щентр опортивной подготовки по
олимпийским видЕlN,I спорта)) и иЕыми действующими нормативными правовыми актами
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РФ В Сфере трудового законодатедьства, в части касающейся правового р9гулирования
труда дистанционных работников.

ЧII. ВОПРОС ЗАIIЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

7.1. Стороны пришли к согласию, что реаJIизация политики занятости Работников
I_{eHTpa в период действия настоящего коллективного договора строиться в строгом
соответстВии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 Ns 1032_1 ко занятости
НаСОЛеНиЯ в РосоиЙскоЙ Федерации), а такжо действующими на территории Российской
ФеДеРаЦИи иныМи нормативными актап{и по вопросам занятости. Стороны признают, что
ГаРантии политики зtlнятости и интересы Работников могут быть обеспечены только
УЧаСТИеМ ВСех Работников в ее доятельности при добросовестном выполнении ими
возложенньD( IIа них должностньIх обязанностей.

7.2. РабОтодатель и Профсоюз признают, что гарантированная занятость - это
бЛаГОполУчие Работников, и будут принимать все меры по сохранению рабочих мест и
соблюдению норм трудовых договоров.

7.3. Все Вопросы, связанные с изменением структуры IfeHTpa, реорганизацией, а
ТаКЖе сокращение численности штата, рассматриваются Работодателем предварительно с
участием представителей Работников (Профсоюза).

7.4. Работодатель обязуется:
- УВеДоМлять председателя профсоюзной организации в письменной форме о

сокраrцении численности или штата Работников не позднее чем за два месяца до его
НаЧаJIа, а в случмх, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее ч9м за
ТРи Месяца до его начала (статья 82 Трудового кодекса Российской Федерации);
уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата,
список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые
ВаРИаНТЫ ТРУдоУстроЙства. В спучао массового высвобождеrтия РаботЕиков уведомление
должно содержать социЕUIьно-экономическое обоснование;

- Работникам, получивIцим уведомление об увольнении по пункта;rл 1 и 2 статьи 81
Трудового кодекса Российской Федерации, предоставпять свободное от работы время, не
м9нее четырех часов в неделю, длrI самостоятельного поиска новой работы с сохранеЕием
заработной платы;

- увольноНие членов Профсоюза по инициативе Работодателя в связи с диквидацией
учреждения (пункт 1 статьи 81 Трулового кодексаРоссийской Федерации) и сокраrrlением
ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ шТата (пункт 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации)
производить с rIетом мнеЕий (с предварительного согласия) Профсоюза (статья 82
Трулового кодекса Российской Федерации).

7.5. СтороЕы договорились, что:
7.5.1. Преимущественное право на оставл9ние на работе при сокращении

численности ипи штата Работников при равной производительности труда и
квалификации помимо лиц, ука:}анных в статье 179 Трудового кодекса Российской
Федерации, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за два года до
учреждении свыше 10 лет;

_ одинокие матери и отцы, воспитываIощие детей
воспитывающие детей-иIIвЕшIидов до 18 летнего возраста;

пенсии), проработавшие в

: до 16 лет и родители,

- нагрa)Itденные правительственными наградами в связи со спортивной
деяl,ельностьIо;

- не освобожденные представители первичных профсоюзных организаций.
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7,5,2. Высвобоrкдаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации,
ПреДУсМотренные деЙствующим законодательством при сокращении численности или
ШТаТа (статьи 178,180 Трулового кодекса Российской Федерации), а также
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

7 .5.З. При появлении новых рабочих мест в I_{eHTpe, в том числе и на определенный
СРОК, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу Работников,
дОброоовестно работавших в нем, ранее уволенных из I_{eHTpa в связи с оокращением
численности или IпTaTa.

7,6, Работодатель обязуется создать условия для подготовки, переподготовки,
повышения квалификации Работников,

ЧПI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

8.1. Работодатель строит свою работу по охране труда и производственной
санитарии на основе государственной политики, признавая приоритетным направлением
своеЙ деятельности сохранение жизни и здоровья Работников, создание здоровых и
безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим
законодательством по охране труда, промышленной безопасности, пожарной
безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

8.2, Работодатель обязуется ежегодно осуществлять финансирование мероприятий
По улучшению условий и охраны труда в размере не более 0,2 ОА от суммы затрат на
tIроизводство продукции (работ, услуг) (ст. 225 Трулового кодекса Российской
Федерации). Порядок расходования данных средств устанавливается Работодателем в
соответствии с планом финансирования мероприятий по охране труда,

8.З. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются
на Работодателя,

8.З. 1. Работодатель обеспечивает:
- безопасность Работников при эксплуатации зданий, соорухtений, оборудования,

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в
производстве инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям

охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их

регулярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда,

ОЦеНКУ уроtsня профессион€lJIьных рисков перед вводом в эксплуатацию
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной
ЗаЩИТы и сМывающих средств, прошедших подтвер}Itдение соответствия в установленном
Законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в
соответстВии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам,
ЗаНяТыМ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
ВЫПОЛНяемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- оснащение средствами коллективной защиты;
- ОбУчение По охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам

ВЫПОЛНеНИЯ Работ, обучение по оказанию первоЙ помощи пострадавшим на производстве,
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обУчение по использованию (применению) средств индивидуальЕой защиты, инструктаж
ПО ОхРаЕе труда, стажировку на рабочем месте (лля определенных категориЙ работников)
и проверку знания требований охраны труда;

- организацию коцтроля за состоянием условий труда ца рабочих местах,
СОблюдением работникаrrtи требований охраны труда, а также за правильностью
применения ими средств индивидуаJIьной и колпективной защиты;

- ПРОВеДеНИе СпециаJIьноЙ оценки условиЙ труда в соответствии с законодательством
о специальной оценке условий труда;

- ПРеДОСтаВЛение федера.пьному органу исполнительноЙ власти, осуществляющему
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
РеГУЛИРОВанию в сфере труда, фелеральному органу исполнительной власти,
уполномоченному на осуществление федерального государственного коЕтродя (налзора)
За Соблюдением трудового законодат9льства и иных нормативных правовьIх актов,
содержащих нормы трудового права, другим федераrrьным оргаЕап,I исполнительной
Власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в
области охраЕы труда, органам местного самоуправпения, оргацам профсоюзного
КОНТРОля за соблюдением трудового законодательства и иньж актов, содержащих t{ормы
ТРУДОВоГо права, информации и докуIuентов в соответствии с законодательством в рап,Iках
исполнения ими своих попномочий, с yreToM требований законодательства Российской
Федерации о государственной тайне;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
ЗДОРОВЬя работников при возникновении таких ситуациЙ, а также по оказанию первой
помощи пострадавшим;

- расследоваIIие и учет несчастных спучаев ца производстве и профессиональньтх
заболеваниЙ, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к
Возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексомо
ДРУГими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в
сооТВетствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на
Рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им
неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностньж лиц
федера;rьного органа исполнительной власти, уполномоченного ца осущ9ствл9ние
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
Законодательства и иных нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового
ПРаВа, ДрУгих федеральных оргаIIов исполнительноЙ власти, осуществляющих
ГосУДарственныЙ контроль (налзор) в установленной сфере деятельности, органов
ИСПОЛнительпоЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации в области охраны труда,
ОРГаНоВ Фонда пенсиоЕного и социального страхования Российской Федерации, а также
представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения
ПРОВеРОК УСлОвиЙ и охраны труда, расследоваFIия несчастных случаев на производстве и
профессиональньIх заболований работников, проведения государственной экспертизы
условий труда;

- Выполнение rrредписаний должностньIх лиц федерального органа исполнительной
ВЛаСТи, уполномоченного на осуществлецие федерального государственного KoHTpoJuI
(НаДЗОРа) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных rrравовых
актов, содержащих нормы трудового црава, других федеральньD( органов исполнительной
ВЛаСТи, осУществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
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деятельности, и рассIuотрение представдений органов профсоюзного контроля за
соблюдением трудового законодатеJIьства и иньж актов, содержапIих нормы трудового
права, в устаIIовленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотр9ния;

- обязательное социальЕое страхование работциков от несчастньтх слуIаев на
производстве и профессионаJIьных заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о
СУЩеСТВУЮщих профессионtlльньж рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от
возДеЙствия вредных и (или) опасньIх производственньIх факторов, им9ющихся на
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и
СРеДствах индивидуальной заrцитьт, об использовании приборов, устройств, оборудования
И (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборулования, обесцечивающих
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в
целях контроля за безопасцостью производства работ;

- разработку и утверждение локальньD( нормативньIх актов по охране труда с учетом
Мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации в порядке, установленном
статьей З72 Трулового кодекса Российской федерации для принятия локальньfх
нормативных актов;

- ведение реестра (перечня) нормативньIх правовых актов (в том числе с
использованием электронньIх вычислительных машин и баз данньгх), содержащих
тРебования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также
ДОсТУп работников к актуальным редакциям таких нормативньIх правовых актов;

- соблюдение установленньж для отдельньIх категорий работников ограничеций на
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников
ПРОиЗВоДства работ, а также эксплуатации оборудования, зданиЙ или сооружений,
осуществления отдельных видов деятольности, ока:}ания услуг до устранения такой
угрозы;

- ПРИ ПРИеме на работу инвалида или в сJryчае признания работника инвЕlлидом
создаЕие для него условий труда, в том числе производственных и санитарно_бытовых, в
соответствии с индивидуЕUIьной программой реабилитации uпи абилитации инваJIида, а
также обеспечение охраны труда.

8.З.2. Работодатель имеет право:
- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы,

УСТРОЙСтва, оборулование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
ОборУдования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
процессов производства работ, обеспечивать хранение полrIенной информации;

- Вести электронный документооборот в области охраны труда, за исключением
слУЧаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- пр9доставлять дистанционный доступ к наблюдеЕию за безопасным производством
работ' а также к базам эпектронньIх документов работодателя в области охраны труда
федера-гrьному органу исполнит9льной власти, уполномоченному на осуществление
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
ЗаКоНодательства и иных нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового
IIРаВа, и его территориальным органам (госуларственным инспекциям труда в субъектах
Российской Федерации).

7.4. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- ПРаВилЬно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и

материаJIы, применять технологию ;

- СЛеДИТь За исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах
выполЕения своей трудовой функции;
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- ИСПОЛЬЗОВаТЬ И ПРаВилЬно применять средства индивидуаJIьцоЙ и колл9ктившоЙ
защиты;

- проходить в установленпом порядко обучение по охране труда, в том числе
обучешие безопасным мотодам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку
на рабочеМ месте (Для определенных категорий работников) и проверку знания
требований охраны труда;

- Незаi\{едлительцо поставить в известность своего непосредственного руководитепя
О ВЫЯВЛенных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях
ПРИМеНяемоЙ технологии, несоответствии используемьж сырья и материаJIов,
приостановить работу до их устранения.

8.5, Каждый Работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- ОбяЗательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессионаJIьньж заболеваний ;- получоЕие достоверной информаuии от Работодателя, соответствующих
ГОСУДаРСтВенных органов и общественньIх организаций об условиях и охране труда на
рабочеМ мест9, о сущостВующих профессиональньIх рисках и их уровнях, а также о мерах
по защите от воздействия вредных и (или) опасньж производственньж факторов;

- ОТказ от выполнения работ в случае возникновения опасЕости для его жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасцости,
за исключением случаев, предусмотренных федеральными законап,Iи;

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств
работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими
средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном
ЗаКОНОДаТелЬсТВом РоссиЙскоЙ Федерации о техническом регулировании порядке;

- обучение по охране труда за счет средств Работодателя;
- дополЕительное профессионаJIьное образование или rrрофессиональЕое обучепие за

счот ср9дств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения
Работодателем требований охраны труда;

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными усповиями
ТРУДа, ВКЛЮЧ€UI МеДИЦинское обеспечение, в порядке и размерах пе ниже установленных
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными
нормативНыми правОвымИ актамИ РоссийскОй ФедераЦии либО коллективным договором,
трудовым договором;

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте
федеральным оргацом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативньж правовых актов, содержащих нормы трудового
права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу
условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового
закоЕодательства и иньж актов, содержащих нормы трудового права;

- обрапIение в органы государственной власти Российской Федерации, органы
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного
самоуправления, к работодателюо в объединения работодателей, а также в
профессиональные союзы, их объединения и иные уполномочеЕные представительные
органы работников (при наличии таких представительньтх органов) по вопросам охраны
труда;

- личное участие или rIастие через своих представителей в рассмотрении вопросов,
связанныХ с обеспечением безопасцьтх условий тРУда на его рабочем месте, и в
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расследовании происшедшего с ЕиМ несчастного случЕUI на IIроизводство иди
ПРОфессионального заболеванияо а также в рассмотронии причиц и обстоятельств
событий, приведших к возникновению микроцовреждений (микротравм);

- ВНеОЧереДноЙ медицинскиЙ осмотр в соответствии с нормативными правовыми
акТаIvIИ и (ипи) медицинсКими рекоМендациямИ с сохранением за ним места работы
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанпого медицинского
осмотра.

8.6. УСЛОвиЯ Труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать
требованиям охраны труда.

8.7. На ВРемя приостановпения работ в связи с административным приостановлением
деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством
РОссийской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований
ОХРаны тРуда не по вине Работника за ним сохраняются место работы (должность) и
СРеДЦиЙ заработок. На это вр9мя работник с ого согласия может быть переведен
Работодателем на другую работу с оцлатой труда по выполняемой работе, но не ниже
среднего заработка по прежней работе.

8.8. ПРИ ОТк€Ве Работника от выполнения работ в спучае возникновения опасности
ДЛЯ его Жизни и здоровья (за исключонием случаев, предусмотронных настоящим
кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику
другую работу на время устранения такой опасности.

8.9. В СлУЧае, если предоставление другой работы по объективным причинап,I
работнику невозможно, время простоя Работника до устранония опасцости для его жизни
и здоровья опJIачивается РаботодателеМ в соответствии с настоящим Кодексом и иными
федеральными законами.

8.10. В слУЧае необеспочения Работника в соответствии с настоящим Кодексом
средстваМи коллективной защиты и средствами индивидуаJIьной зап\иты, прошедшими
подтвержДение соотВетствиЯ в установЛенноМ законодательством Российской Федерации
о техническом регулировании порядке' Работодатель не имеот права требовать от
работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой
причине простой в размере среднего заработка Работника.

8.11. отказ Работника от выполнения работ в случае возникновения опасноати дJUI
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны Труда до устранения
такой опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями
труда, не предусмотренньж трудовым договором, пе влечет за собой привлечония его к
дисциплинарной ответственности.

8.12. В спучае причинения вреда жизни и здоровью Работника при исполнеЕии им
трудовых обязанностой возмещение указанного вреда осуществляется в рамках
обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и
профессиональньIх заболеваний.

8.13. Каждый Работник имеет право на получение актуальной и достоверной
информации об условиях И охране труда на его рабочем месте, о существующих
профессионЕtльньж рисках и их уроВнях, а также о мерах по защите от воздействия
вредных и (или) опасных производственньж факторов, имеющихся на рабоч9м месте, о
предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или)
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в
целях контропя за безопасностью производства работ.

8.14. обязанность предоставления указанной в настоящей статье информации
возлагается ша работодатепя, а также на соответствующие государственные оргаIIы и
общественны9 оргаfiизации при наличии у них такой информации.
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8.15. Работодатель обязан незамедлитедьно проинформировать работника об
отнесении условиЙ тРуда на его рабочем месте по результатам сцециальной оценки
условий труда к опасному классу условий труда.

8.16. Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями
охраны труда возлагается на Работодателя. В этих целях Работодателем по
УСТаЦОВлеНным нормам оборулуются санитарно-бытовые помещения, помещения дJuI
приема пищи, комнаты для отдьжа в рабочее время и психологической рt}згрузки,
организуЮтся постЫ для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками дJUI
оказания первой помощи, устанавливаются аппараты (устройства) для обесuечения
работников горячих цехов и участков га:}ированной соленой водой и другое.

8.17. Перевозка в медицинские организации или к месту жительства Работников,
пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиоЕальньIх
заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится за счет средатв
Работодателя, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федера-гriными
закоЕап,Iи и иными нормативными правовыми актап{и РоссиЙской Федерации.

IX. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
9.1. ПрИ направJIеНии Работника в служебную командировку ему гарантируется

сохранение места работы (должность) и средний заработок, а также возмещение расходов,
связанных с рalзъездап,Iи и со служебной командировкой.

На время нахождения в служебной поездке Работнику, имеющему разъездной
характер работы, гарантируется сохранение места работы (должность) и заработнаlI плата
исходя из установленЕого оклада (тарифной ставки) и фактически отработанного времени.

9.2, В случае направления Работника в служебную командировку, в том числе
работникаtr,t, имеющим разъездной характер работы, Работодатель возмещает:

_ расходы по проезду;
- расходы по найму жилого помещения;
_ дополнитольные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного

житольства (суточные);
- иные расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома Работодателя.
9.3. Размеры расходов, связанных с рд}ъездами и со служебной командировкой, не

могуТ быть ниже установленных постановлениями Правительства Российской Федераци,
и постановлениями Правительства Московской областио порядок компенсаций и
отчетность определяются внутренцими JIокчlльными правовыми актами Щентра.

9,4, Гараптии и компенсащии предоставляются Работнику, Еаправленному на
обуrение, или поступившему самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию
образовательЕые учреждения высшего профессионального образования формах обучения.

р.аботодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего
заработка дня в случае:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах
соответственнО пО 40 каJIендарных дней, на каждом из последующих курсов
соответственно - по 50 кшIендарньж дней;

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговьIх
государственных экзаменов - 4 месяца;

_ сдачи итоговых государственных экзамеIIов - 1 месяц.
9,5. Работодатель предоставляет отцуск без сохраIIения заработной платы:

- Работникам, допущепным к встуtIительным экзаIиенам в образовательное
учреждение высшего профессионального образования - 15 каJIендарных дней;

л
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- Работникам, слушателям подготовительных отделений образовательных
УЧРеЖДениЙ высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов -
15 календарных дней.

9.6, ПРи временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику
ПОСОбИе По ВременноЙ нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

9.]. На ВреМя прохождения медицинского осмотра за Работником сохраняется
средний заработок по месту работы.

9.8. При направлении Работодателем Работника для повышения квалификации с
ОТРЫВОМ ОТ РабОТЫ за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата по
основному месту работы.

Х. ГАРАНТИИДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Стороны договорились о том, что:
10.1. Не допускается ограничение гарантированньш законом социtlльно_трудовых и

ИНЬIХ ПРаВ и свобод, припуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении
ЛЮбОГО Работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельЕостью.

10.2. Председатель профсоюзной организации осуществляет в установленном
ПОРЯДКе КОнтролЬ за соблюдением трудового законодательства и иных нормативньтх
правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 Трулового кодекса
Российской Федерации).

10.3. Работодатель принимает решение с учетом мнений первичной профсоюзной
ОРГаниЗации в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным
договором.

10.4. УволЬнецие Работников, являющихся членами профсоюзов, по основаниям,
предусмотренным пунктаI\4и 2,3 ипи ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации
производитьсЯ с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 Трудового кодекса Российской
Федерации.

10.5. Работодатель обязан безвозмездно предоставить помещение для провед9ния
собрания' заседаний, хранения документации, возможность ра:}мещения информации в
ДОСТУПНОм для Всех Работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой
(ст. 377 Трудового код9кса Российской Федерации).

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
Профсоюза Щентра членских профсоюзньIх взносов из заработной платы Работников,
являющихся чпенами Профсоюза, при наличии их письменньтх заявлений, в размере lo/o.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной
организаЦии МоскОвскоЙ областноЙ организаЦии кПрофессиопальный союз работников
физической культуры и спорта Московской области> в день выплаты заработной платы.

10.7. РабОтодатель высвобождает от работы с сохранением среднего заработка
председателя И на:}начаемых членов профсоюзной организации на время участия в
качестве делогатов в созываемых профсоюзом съ9здах, конференциях, а также дJIя
г{астиЯ в работе выборныХ органоВ профсоюза, проводимьIх иМ семинарах, совещаний и
других мероприятий.

10.8. УвольнеЕие по инициативе Работодателя в соответствии с п.2,3,5 ч. 1 ст. 81
Трудового кодекса Российской Федерации руководителей (их заместителей) выборньтх
коллегиаЛьньIХ органоВ первичцых профсоюзных организации структурньж
подразделений Щентра, не освобожденных от основных работ, допускается помимо
общего порядка увольнения только с согласия соответствующего вышестоящего
выборного профсоюзного органа (ст, з74,376 Трудового кодекса Российской Федерачии).
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10.9. Работодатель предоставляет Профсоюзу необходимую информацию по
любым вопросам труда и социально-экономического развития I-{eHTpa.

10.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) с председателем
Профсоюза рассматривает следующие вопросы:

- РаСТоржение трудового договора с Работниками, являющимися членами
ПРОфсоюза, по инициативе Работодателя (ст. 82, З74 Трулового кодекса Российской
Федерации);

- Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 Трудового
кодекса Российской Федерации) ;

- очередность предоставления отпусков (ст. 12З Трулового кодекса Российской
Федерации);

- установление заработной платы (ст.135 Трулового кодекса Российской
Федерации);

- применение систем нормирования труда (ст, 159 Трулового кодекса Российской
Федерации);

- Массовые увольнения (ст. 180 Трулового кодекса Российской Федерации);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Трудового кодекса

Российской Федерации) ;- СОсТаВЛение графиков сменности (ст. 103 Трудового кодекса Российской
Федерации);

- Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня
его применения (ст. 193, 194 Трулового кодекса Российской Федерации);

- ОПреДеЛение форм профессиональноЙ подготовки, переподготовки и повышение
КВалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196
Трулового кодекса Российской Федерации);

- УСТаноВЛение сроков выплаты заработной платы Работников (ст. 1Зб Трудового
кодекса Российской Федерации) и другие вопросы.

10.1 1, Работодатель перечисляет профсоюзной
проведение социаJIьно-культурной и иной массовой
оплаты труда.

организации денежные средства ца
работы не менее 0,15 % от фонда

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стороны договорились, что:
1 1 ,1, Настоящий Коллективный договор заключается сроком на 3 года.
11.2. СтОроны имеют право продлевать срок действия Коллективного договора на

срок не более 3 лет.
l1,3. Изменения и дополнения Коллективного договора в течении срока его

действия производятся только по взаимному согласию Сторон, в уOтановленном
законодательством Российской Федерации порядке.

11.4. Контроль за исполнением Коллективного договора осуществляют обе
стороны, подписавшие его,

11.5. Работодатель обеспечивает тиражирование Коллективного договора и
ознакомление С ним Работников Щентра в трехдневный срок с даты его подписания, а всех
вновь поступающих Работников знакомит С Коллективным договором непосредственно
при приеме на работу.

11.б. Выполнение и соблюдение условий настоящего Коллективного договора
обязательны для его Сторон.

|1.7, Полохtения настоящего Коллективного договора, предусматривающие
финансирование, осуществляются при наличии финансовых средств llo
соответствующему разделу бюдхсетной классификации.
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11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за
три месяца до окончания срока действия данного договора.

11.9. При реорганизации И перевыборах все обязательства переходят к
правопреемникам.

К коллективному договору прилагается:

1. Положение О системе оплатЫ труда работников государственного бюджетного
учреждепия Московской области кщентр спортивной подготовки по опимпийским видам
спорта))

,л



УТВЕРЖДЕНО

ГБУ МО (ЦСП OBCD tT.a2023-2025 годы)

положение
о системе оплаты труда работников государственного бюджетного

учре}кдения Московской области <<щентр спортивной подготовки по
олимпийским видам спорта>

1. Настоящим Положением определяется система оплаты труда
работников государственного бюджетного rIреждения Московской области
<Щентр спортивной подготовки по олимпийским видам спортаD (далее -

Щентр).

2. Для работников I-{eHTpa устанавливаются следующие должностные
оклады:

Приказом ГБУ МО кЩСП ОВС)
оъlфйz&ц:з,Ng ,7:iZ-

м
п/п

Наименование должности Размер должностного
оклада (в рублях)

1
'.Щиректор 26520

2 Заместитель директора 23865

J Начальник управления 22542

4 Начальник отдепа (самостоятелъного
структурного подршделения)

20903

5 Начальник отдела (входящего в структурное
подразделение)

19901

6 Консультант 174t9

7 Главный специаJIист 155 10

8 Главный тренер, старший тренер, тренер 26822

9 Спортсмен-инструктор :

по виду спорта, включенному в программу
ОлимпийQких, Паралимпийских и
Сурллимпийских игр

зз000

к коллективному договору

/о



по виду спорта, не включенному в

программу Олимпийских, Паралимпийских
и Сурллимпийских игр

22000

включенный в состав по возрастной
категории (юноши, девушки))

1 8826

10 Врач 29022

l1 Медицинская сестра (медицинский брат) по
массажу

24854

3. Заработная плата работников I_\eHTpa индексируется в порядке,
установленном трудовым законодательством и иными нормативными
ПРаВоВыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Московской области, содержащими нормы трудового права.

Настоящее Положение
государственного бюджетного

о системе оплаты труда работников
учреждения Московской области <Щентр

СПОРТИВноЙ подготовки по олимпийским видам спорта) (далее - Положение)
РаССМОТреНо и утверждено представительным органом работников Щентра
26 декабря 2023 года.

К Положению прилагается:

1. ПОЛОЖение о выплатах стимулирующего характера и матери€tльной
ПОМОЩИ РабОтникаМ государственного бюджетного учреждения Московской
ОбЛаСТИ <Щентр спортивной подготовки по олимпийским видам спорта).

Председатель первичной профсоюзной организации ГБУ МО (ЦСП ОВС)

,,/{,РцЩ2оz-5г. / '/
еЙ"=, 

Л,В, Ёлкина

а



Прилох<ение

к Положению о системе оплаты труда работников
государственного бюджетного учреждения
Московской области KI_{eHTp спортивной ltодготовки
по олимпийским видам спорта)

ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера и материальной помощи

работн и кам государствен н ого бюдж(етного уч режден ия
Московской области (Центр спортивной подготовки

по олимпийским видам спорта>

1. основные положения

настоящее ((положение о выплатах стимулирующего характера
РабОТНИКаМ Государственного бюджетного учреждения Московской области
<ЩентР спортивНоЙ подгОтовкИ по олиМпийскиМ видам спорта) (далее -
ПОЛОЖеНИе) определяет размер и порядок установления ежемесячных выплат
стимулирующего характера работникам государственного бюджетного
УЧРеЖДеНИЯ МОСКовскоЙ области <L{eHTp спортивной подготовки по
олимпийскиМ видам спортa>) (далее - I_{eHTp). Положение разработано в
соответствии с требованиями постановления Правительства Московской

- центрОв спортивной подготовки> (далее - Постановление) и Устава Щентра
с целью объективной оценки труда работников Щентра и направлено на:

применение прогрессивных форм организации труда;
стимулирование к эффективному и качественному результату

,щействие Положения не распространяется на выплаты, которые
производятся В соответствии с иными распорядительными нормативными
правовыми актами.

выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах
фОНДа ОПЛаТЫ ТРУда работников Щентра на основании решения директора
I_{eHTpa.

труда;

lZ



2. Виды и размеры стимулирующих выплат

работникам Щентра, должностные оклады которых опредепены
ПОСТановлением, устанавливаются следующие ежемесячные выплаты
стимулирующего характера:

спортивные разряды СССР и (или) Российской Федерации (далее - надбавка
за почетные звания), в наименовании которых имеются следующие
словосочетания:

ежемесячная надбавка в размере 100% должностного оклада;

1 00% должностного оклада;

размере 100% должностного оклада;

надбавка в размере 90% должностного оклада;

должностного оклада;
<<Кандидат в мастера спортa>) ежемесячная надбавка в

размере 50% должностного оклада;

административно-управленческого аппарата Щентра за высокие достижения в

работе до 300% должностного оклада;
иная Выплата стимулирующего характера некоторым категориям

спортсменов-инструкторов Щентра и их тренерам за обеспечение высокого
уровня организации и качества тренировочного и соревновательного
процесса до 200О/о должностного оклада.

2.1. Ежемесячная надбавка за высокие достип(ения в работе

2.|.|. Ежемесячн€lя надбавка за достижение высоких спортивных
результатов устанавливается ежемесячным прикчlзом директора Щентра.

13



ЕЖеМеСячная надбавка за достижение высоких спортивных результатов
выплачивается спOртсменам-инструктOрам, включенным в списки
кандидаТов в споРтивные сборные команды Российской Федерации по видам
спорта (изменений и дополнений к ним) (далее - списки сборных команд
Роосийской Федерации) И предстаВляющим Московскую область как
единственныЙ субъекТ РоссийскоЙ Федерации либо первый субъект
Российской Федерации, согласно спискам сборных команд Российской
Федерации, и их тренерам.

Ежемесячная надбавка за достижение высоких спортивных результатов
устанавливается спортсмену-инструктору и его тренеру, со дня вкJIючения
спортсмена-инструктора в список сборной команды и действует до
исключения спортсмена-инструктора из списков сборных команд Российской
Федерации.

2.|.2. Размер надбавки устанавливается в соответствии с прилагаемой
таблицей к настоящему Положению (приложение J\b 1: таблица (а), таблица
(б)).

2,2,Надбавка за интенсивность и напряженность

2,2.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность в

пок€вателей в работе.

итогам выполнения работником административно-управленческого аппарата
I_{eHTpa своих должностных обязанностей с учетом объема и сложности

выполнение её В установленные сроки В соответствии сработы,
показатеJIями эффективности деятельности работников Щентра по
интенсивности и напряженности в работе (приложение М 3) ежемесячным
прик€вом руководства Щентра, а главным тренерам и старшим тренерам
размер надбавки определяется В соответствии с приложением JФ 4 (таблица
(б), таблиuа (в)).

ДлЯ спортсменов-инструкторов и тренеров размер надбавки
устанавливается В соответствии с прилагаемой таблицей к настоящему
Положению (приложение ЛЪ 1: таблица (а), таблица (б)).

работе устанавливается ежемесячным прик€tзом директора Щентра.
2.2.2. При определении размера надбавки учитываются все нагрузки и

затраты всех видов энергии работника Щентра для достижения максим€tльных

2.2,3.Конкретный размер надбавки определяется ежемесячно по



2,3, Надбавка за пOчетные (спортивные) звания

2.3.|. Размер надбавки за звания конкретному работнику Щентра
устанавливается прик€вом директора Щентра на основании документов,
подтверждающих присвоение почетного звания, почетного спортивного
звания, звания, спортивного р€вряда в соответствии с законодатепьством
Российской Федерации.

232.При одновременном возникновении у работника права на
установЛение надбавкИ за званиЯ по нескольким основаниям, надбавка
устанавливается по одному из них по выбору работника Щентра.

2.4. Иньtе выплаты стимулирующего характера работни кам
административно-управленческого аппарата Щентра за высокие

достижения в работе

2,4.I. РабОтникам административно-управленческого аппарата L{eHTpa
ежемесячно устанавливается выплата стимулирующего характера за высокие
достижения в работе в рЕlзмере до 300% должностного оклада.

2,4,2. Выплата работникам административно-управленческого аппарата
I-{eHTpa за высокие достижения В работе устанавливается ежемесячно
прик€вом директора L{eHTpa на основании служебной записки начальника

характера работникам

соответствующего отдела В соответствии С показателями эффективности,
утвержденными в Приложении М 2 .

2.4.З. Выплата стимулирующего
административно-управленческого аппарата Щентра за высокие достижения в

работе начисляется в пределах средств экономии фонда оплаты труда и
средств от приносящей доход деятепьности Щентра.

2.4.4. Размер выппаты стимулирующего характера работникам
административно-управленческого аппарата за высокие достижения в работе
определяется приказом директора I_{eHTpa.

(разdел 2.5, uскпючен в сооmвеmсmвuч с uзмененuяJvlu м 1

к Коллекmuвнол4у dоеовору, уmверэюdеннымu на обtцем собранuч коллекmuва
26 dекабря 2023 eoda, проmоколМ 3I)
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2.б. ИНЫе ВЫплаты стимулирующего характера некоторым категориям
спOртсменOв-инструктOров Центра и их тренерам за обеспечение

высокого уровня организации и качества тренировочного и
соревновательного процесса

2.6.|. За ДОстижение положительной динамики спортивных
результатов, досТижение спортсменами_инструкторами поставленных целей
На ЗаПЛаНированный период (индивидуальный план подготовки спортсмена),
УЛУIШеНИе (стабильность) результатов участия спортсменов-инструкторов в
СПОРТиВных соревнованиях (муницип€[пьного, регионЕuIьного, федерального,
международного уровня) категориям спортсменов-инструкторов и их
ТРеНеРаМ, Ука:}анных в п. 2.6,2 настоящего Положения ежемесячно
устанавливается иная выплата стимулирующего характера за обеспечение
высокого уровня организации И качества тренировочного и
соревновательного процесса в размере до 200% должностного оклада.

2.6.2, ВЫПЛата может быть установлена спортсменам-инструкторам и
ИХ ТРеНеРаМ на основании служебной записки, адресованной директору
Щентра, от главного тренера по виду сшорта.

2.6.4,ВЫплата стимулирующего характера отдельным категориям
СПОРТСМеНОВ-ИНСТРУКТоров Щентра и их тренерам за обеспечение высокого
уровня организации и качества тренировочного и соревновательного
процесса начисляется В пределах средств экономии фонда оплаты труда и
средств от приносящей доход деятельности Щентра.

2.6.5, Размер выплаты стимулирующего характера спортсменам-
инструкторам, тренерам
Положения, определяется

Прамечанuя:

Щентра, ук€ванным в п. 2.6.2 настоящего
прик€lзом директора Щентра.

1)Спорmсменаful вьlплаmа усmанавлuваеmся прuказом duрекrпора
IteHmpa на осltованuu слуэюебной запuскl,t ?лавно?о mpertepa по Budy спорmа;

2) НеобхоdllJvlыJи условuелчl dля назначенuя еilсемесячной выплаmы
сmuмулuруюu4еzо харакmера ёля спорmсменов-uнсmрукmоров являеmся
проdолэtсенuе акmuвной спорmuвной dеяmельносmч в mеченuе спорrпuвноzо
с езона u по dmв ерэю d енuе Bblc окlм спорmuыrых р езульmаmо в ;

3) Главньtпt mренерам ч сmаршuм mренерам lleHmpa выплаmа
усmанавлuваеmся в сооmвеmсmвuu с прuJла?аемымu mаблuцаtиu,l к насmоящему
Полосrcенuю (прuлосюенuе М 4: mаблuца (а), mаблuца (z)).

2.7. Премия по итогам работы

2.7.1.За высокую исполниТельскую дисциплину, инициативность и
высокие результаты в работе, с учётом личного вклада и фактически
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ОТРаботанного времени работникам I]eHTpa могут выплачиваться следующие
виды премий:

а) ежемесячная премия по итогам работы в размере до 70%
должностного оклада;

б) премия за )пrастие работников Щентра в проектной деятельности
Московской области;

в) единовременная премия по итогам работы за KBapTыI, за год;
г) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
д) премия за основные результаты деятельности;
е) единовременная премия за высокие результаты в работе, в

СООТВетствии со стабильным выполнением показателей эффективности
(ПРИложение Jф 2, NЬ 3 к настоящему Положению) деятельности работников.
Премия работнику выплачивается по усмотрению директора []eHTpa
единожды в календарном году, если S>160, при этом:

S : Х (сумма установленных работнику стимулирующих выплат,

рассчитываемых согласно Приложениям Ng 2, М З к настоящему
ПОЛОжению, в процентном выражении за последние б месяцев работы в

ЩеНТРе) / б. Вновь принятым работникам премия может быть выплачена
спустя б месяцев работы в L{eHTpe.

2.7.2, Размер премии определяется прик€lзом директора Щентра.
2.7.З. Премии, предусмотренные подпунктами <<б-е>> п. 2.7.I,

выплачиваются из экономии фонда оппаты труда Щентра.

3. Материальная помощь

3.1. ,Щополнительно к выплатам стимулирующего характера
работникам Щентра может выплачиваться матери€lJIъная помощь.

3. 1 .1 . Материальная помощь может выплачиваться работникам Щентра
только за счёт экономии средств фонда оплаты тРуда Щентра.

з.|.2,материальная помощь может выплачиваться по заявлению
работника в следующих случаях:

в связи с регистрацией брака работника;
в связи с рождением, усыновлением ребенка работника;

/.r



в связи с ущербом в результате стихийного бедствия, иных
НеПРеДВИДеННых обстоятельств (пожар, кражц авария систем водоснабжения,
отоппения и других обстоятельств).

3.1.3. Размер матери€шьной помощи определяется приказом директора
Щентра на основании заявления работника с приложением (по
необходимости) соответствующих подтверждающих документов или
письменного ходатайства непосредственного руководителя работника.

председатель первичной профсоюзной организаци 
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